
ÖZEL GÜVENLİK İZNİ İÇİN GEREKLİ BELGELER 
 
 

 Özel güvenlik izni talebi, Okul Yönetimi / Okul Aile Birliği tarafından Valilik Makamı (İl 
Emniyet Müdürlüğü, Özel Güvenlik Şubesi) na yapılacaktır. Talep yazısına aşağıdaki belgeler 
de eklenecektir. 
 
 
 

1. Özel Güvenlik İzni Talep Formu 
 

2. Kuruma ilişkin Genel Bilgi Formu (Özel Güvenlik Bilgi Formu) 
 

3. Özel Güvenlik Sözleşmesi 
(Sözleşme personel temin edilmesinden sonra imzalanacaktır. Talep yazısında bulunması 
gerekliliği bulunmamaktadır. Personelin görevlendirme öncesi belli olması durumunda 
gereklidir.) 

 
4. Okulun Yerleşim Krokisi 

(Google Maps benzeri bir program üzerinden de temin edilebilir.) 
 

5. Adres Tespit Belgesi 
(Ayrı bir belge temin edilmemesi durumunda belge isteği yazısında okul/kurumun açık adresi 
belirtilmelidir.) 

 
6. Özel Güvenlik Başvuru Listesi 

(Birden fazla başvuru durumunda İlçe MEM tarafından oluşturulacaktır.) 
 

7. Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Kararı 
(Ücreti Okul Aile Birliğince Karşılanmak ve Özel Güvenlik Hizmetinin Şirketlere gördürülmesi 
hususu belirtilecek ve Okul Müdürlüğünce Onaylanacaktır.) 
 

8. Okul Aile Birliği Yönetim Kuruluna Seçilenleri Gösteren Genel Kurul Kararı 
(Okul Müdürlüğünce Onaylanacaktır.) 
 

9. Okul Aile Birliği Yönetim Kuruluna Seçilenlerin İmza Sirküleri 
(Okul Müdürlüğünce Onaylanacaktır.) 
 

 
 

H T.Y.P. kapsamında İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından temin edilen Güvenlik 
Personeli için 1, 2, 3, 4, 5. Maddeler gerçekleştirilecektir. 

H Okul Aile Birliği tarafından hizmet satın alma yoluyla Güvenlik personeli temininde 6. 7. 
8. Maddeler de ilave edilecektir. 

 
 
 

 



Özel Güvenlik Ve Koruma Hizmeti Alınması İle İlgili Olarak Düzenlenecek 
Özel Güvenlik Hizmet Sözleşmesinde Olması Gereken Önemli Hususlar 

 
 

01- Güvenlik şirketi tarafından, Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanununun, Kimlik başlıklı 12. 
maddesi gereği, özel güvenlik görevlisi kimlik kartı olmayan kişiler özel güvenlik görevlisi adı altında 
okulda görevlendirmeyecektir. 

 
02- Güvenlik Şirketi tarafından Okulda görevlendirilecek özel güvenlik görevlileri için yapılması 

gereken sigorta primlerinin SGK İl Müdürlüğüne her ay yatırıldığına dair aylık sigorta prim bildirgesi 
sureti her ay Okula da verilecektir. 

 
03- Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmeliğin Faaliyet İzni 

Ve Sona Erdirilmesi başlıklı 10. maddesi gereği, Güvenlik Şirketinin Okul ile yapacağı Hizmet 
Sözleşmesi koruma ve güvenlik hizmetine başlamadan en az bir hafta önceden Güvenlik Şirketi 
tarafından  Trabzon Valiliğine gönderilecektir.  

 
04- Güvenlik Şirketinin okulda görevlendirilecek özel güvenlik görevlerine verilecek özlük 

haklarının verildiğine dair belgeler güvenlik şirketi tarafından okula verilecektir. 
 
05- Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmeliğin Özel Güvenli 

İzni başlıklı 8. maddesi hükmü gereği, Güvenlik Şirketi tarafından, okulda görevlendireceği özel 
güvenlik görevlilerine yaptırmak zorunda olduğu özel güvenlik mali sorumluluk sigortası poliçelerinin 
birer suretinin ………………………….………….. Valiliğine ve okula verecektir.  

 
06- Güvenlik Şirketi tarafından Faaliyet İzin Belgesindeki şirket yöneticinin adı soyadı 

yazılmadan, şirket yöneticisi el yazısı ile imzalanmadan Okula yapılacak yazışmalar değerlendirilmeye 
alınmayacaktır. 

 
07- Güvenlik Şirketinin Okulda istihdam ettiği özel güvenlik görevlileri arasında yapacağı iş 

sözleşmesi, yürürlükteki yasalara uygun olarak düzenlenip düzenlenmediğinin tespiti amacıyla 
incelenmek üzere Okula verecektir. 

 
08-  Aynı Yönetmeliğin, Koruma ve Güvenlik Planları başlıklı 12. Maddesi gereği, Güvenlik 

Şirketi tarafından Okulda Güvenlik Hizmetine başladıktan sonra 30 gün içerisinde hazırlayarak 
onaylanmak üzere ………………………………………Valiliğine göndermesi gereken Okulun koruma ve 
güvenlik planının onaylı suretini Okula verecektir. 

 
09- Güvenlik Şirketi tarafından Okula görevlendirilecek özel güvenlik görevlileri Okulun izni 

olmadan ve yazılı olarak gerekçe gösterilmeden değiştirilmeyecektir. 
 
10- Şirket yukarda yazılan maddelerden birini veya bir kaçını yerine getirmediği,eksik veya geç 

getirdiği takdirde idare Şirket ile olan sözleşmesini tek taraflı olarak fesih etmeye yetkilidir.Bu Fesih 
sebebi ile Şirketin alacak ve tazminat hakkı olmayacak,İdarenin zararı Şirket tarafından karşılanacaktır. 

 
 
 
 
 
 
 


